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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N.° 076/2022 - GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de Florania/RN, no uso de suas
atribuigoes legais, em especial, o que dispoe a Lei Organica do
Municipio e com fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 609 de 04 de dezembro
de 2008 que institui o direito a Licen¢a Prémio por assiduidade
no ambito da Administra¢do Publica Municipal,

CONSIDERANDO requerimento do proprio servidor,
protocolado pela Secretaria Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico acerca da solicita¢do de
licenga do servidor:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a pedido, Licenga Prémio por Assiduidade,
por um periodo de 90 (noventa) dias, a o servido publico
municipal SERGIO MEDEIROS DOS SANTOS, Professor,
inscrito no Cadastro Funcional sob o n° 246, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, contados a partir do dia
23/04/2022 com término em 22/07/2022, nos termos da Lei
Municipal n° 609/2008 que institui o direito a Licenga Prémio
por Assiduidade no 4ambito da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 23 de abril de 2022 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania / RN Em
29 de abril de 2022.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio
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Sec. Mun. de Administragdo e Planejamento
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